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การเข้าใช้งานโปรแกรมประเมินผลการปฏิบตัิงานของกำลังพล 

ตามแนวคิดสมรรถนะ ทอ. 

- ผ่านแอปพลิเคชั่น RTAF Super App ดาวน์โหลด QR Code ได้ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- หรือผ่าน URL : https://apps.rtaf.mi.th 
  

https://apps.rtaf.mi.th/
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เขา้สู่ระบบผา่นแอปพลิเคชัน RTAF Super App 
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เข้าสู่ระบบผ่านเว็บไซต์ 

- https://apps.rtaf.mi.th 

 - Login เขา้สูร่ะบบด้วย อีเมล ทอ. 

    

- หน้าแรกเมื่อเข้าสู่ระบบผ่านเวบ็ไซต์ 

 - คลิกที่        เข้าสู่หน้าแอปพลิเคชั่นรวม  

 

  

https://apps.rtaf.mi.th/
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การเข้าใช้งานโปรแกรม Competency 

    - คลิกเลือก Application New Competency 

 
     - คลิกเข้าสูโ่ปรแกรม 
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องค์ประกอบหน้าแสดงผลต่าง ๆของการประเมิน 

1) แถบแสดง Timeline ของ Competency ว่าในปัจจุบันอยู่ขั้นตอนใด 
2) แสดงข้อมูลยศ ชื่อ-สกุล และตำแหน่งของผู้ใช้ 
3) รูปภาพประจำตัวของผู้ใช้ 
4) แถบเพื่อกดไปในส่วนต่าง ๆ ของ Competency 

 

1) แท็บ เกณฑ์การประเมิน ระบุรายละเอียดของคะแนน คะแนนคาดหวังของแต่ละชั้นยศ  

- การประเมินตนเอง มีขั้นตอน ดังนี้  

     1.1) อ่านรายละเอียดต่าง ๆ ที่เป็นเกณฑ์ให้คะแนนสมรรถนะ ค่าคะแนนทีค่าดหวงั 

     1.2) คลิกปุ่ม     เพื่อยอมรับข้อกำหนด  

 

 

  

กดที่ปุ่ ม “รับทราบและยอมรับเงือ่นไข” เพียงอย่างเดียว  
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 -  เมื่อกดยอมรับแล้ว จะมีสถานะแจ้ง การรับทราบเกณฑ์การประเมิน 
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2) แท็บ ตัวชี้วัด & ผลการปฏิบัติงาน สำหรับ ค่าตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของงาน และบันทึก
ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 

 -  กด “เพ่ิมไลน์” หรือ “Add Line” เพื่อทำการบันทึกตัวชี้วัด 

 

 

 -  เมื่อบันทึกเสร็จเรียบร้อย จะแสดงภาพดังนี ้

 

  

ต้องการขึน้บรรทัดใหม่ กด Shift+Enter  

กดบนัทกึเม่ือด าเนินการเสร็จสิน้  



8 
 

 เลือกที่ ไอคอน    จะแสดงข้อมูล ผลการปฏิบัติงาน ให้แสดงเพิ่มเติม 

 

 -  ทำการ ติ๊ก ช่องตามภาพเพื่อแสดงข้อมูลในการบันทึก 
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-  บันทึกข้อมูล ปริมาณงาน ผลลัพธ์ ระยะเวลา และ 4M ทุกช่อง 
ส่วนข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ (ถ้ามี) 

 

 -  เมื่อบันทึกข้อมูลเรียบร้อย จะแสดงตามภาพ 
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3) แท็บ ประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับผูบ้ังคับบัญชา ที่มีหน้าที่ประเมินผลงานของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชา มีข้อมูลผู้ใต้บังคับบัญชาที่จะต้องทำการประเมิน 

 -  หน้าแสดงข้อมูล ผู้รับการประเมิน ทั้ง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 

 -  ห้วงระยะเวลาแรก คือตรวจสอบ ตัวชี้วัด (เฉพาะ ข้าราชการ) 

 

 -  เมื่อถึงระยะเวลาประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ  ให้คลิกที่ ไอคอน  
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 -  ผลการปฏิบัติงาน 

 

 -  บันทึก สมรรถนะทั้ง 3 ด้าน จะมีแถมสถานะบอกถึงความครบถ้วนของการให้คะแนน  กด
บันทึกเมื่อบันทึกคะแนนเสร็จสิ้น แถบจะเป็นสีเขียวทั้งหมด 
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4) แท็บ ให้ความเห็นชอบ สำหรับ ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ให้ความเห็นชอบ หลังจากผู้ประเมนิทำ
การประเมินแล้ว สามารถเห็นชอบผลคะแนน หรือทำการปรับแก้ไขคะแนนได ้

 -  หน้าแสดงข้อมูล ผู้รับการเห็นชอบ ทั้ง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 

 -  ห้วงระยะเวลาแรก คือตรวจสอบ ตัวชี้วัด (เฉพาะ ข้าราชการ) 

 

 -  เมื่อถึงระยะเวลาประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ  ให้คลิกที่ ไอคอน  

 

  



13 
 

 -  ผลการปฏิบัติงาน  (ถ้าเห็นชอบกับผู้ประเมิน สามารถกดที่  ไม่ต้องบันทึก
คะแนนใหม่)  

 

 -  แต่ถ้าต้องการบันทึกคะแนนเอง สามารถเลื่อนลงมา บันทึกคะแนนเองได้เลย 
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 -  บันทึก สมรรถนะทั้ง 3 ด้าน จะมีแถมสถานะบอกถึงความครบถ้วนของการให้คะแนน  กด
บันทึกเมื่อบันทึกคะแนนเสร็จสิ้น แถบจะเป็นสีเขียวทั้งหมด 

-  ผลการปฏิบัติงาน  (ถ้าเห็นชอบกับผู้ประเมิน สามารถกดที่  ) 

 
 -  แต่ถ้าต้องการบันทึกคะแนนเอง สามารถเลื่อนลงมา  
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5) แท็บ สมรรถนะ สำหรับดูรายละเอียดต่าง ๆ และความหมายของสมรรถนะ 

 

 

6) แท็บ ผลการประเมินสมรรถนะ สำหรับผู้บังคับบัญชา ที่มีหน้าที่ประเมินสมรรถนะของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชา มีข้อมูลผู้ใต้บังคับบัญชาที่จะต้องทำการประเมิน 
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7) แท็บ คะแนนประเมิน สำหรับผลสรุปคะแนนของการประเมิน และรับทราบผลคะแนน เมื่อมีการ
ประเมินและให้ความเห็นชอบแล้ว 

 -  ข้าราชการจะทราบผลคะแนนเมื่อผู้ให้ความเห็นชอบดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 -  ต้องกดรับทราบ คะแนนถึงจะแสดงออกมา 

 **หากไม่กดรับทราบผลการประเมิน ในระยะเวลาที่กำหนด จะถือว่ารับทราบผลคะแนน
ประเมินนั้น 
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ผู้รับการประเมิน “สำหรับพนักงานราชการและลูกจ้างประจำ” 

การกรอกผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง  

1) เข้าสูแ่ท็บ ตอนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง 

1.1) กรอกรายละเอยีดข้อ ๒.๑ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามวงรอบการประเมินลง
ภายในช่องตาราง 

1.2) ทำแบบประเมิน ข้อ ๒.๒ การประเมินตนเอง โดยเลือกข้อความในช่องการประเมินที่
ตรงกับการปฏิบัติของท่านในรอบการประเมิน 

 1.3) กดที่ปุ่ม       เพื่อทำการบันทึกข้อมูล 

 
2) รับทราบผลคะแนน หลังจากผูใ้ห้ความเห็นชอบดำเนินการบันทึกเสร็จส้ิน 
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- เข้าสู่แท็บ ตอนที่ ๔ สรุปผลการประเมิน เพ่ือรับทราบผลการประเมิน 

2.1) คลิกที่ปุ่ม “รับทราบ” เพ่ือรับทราบผลการประเมิน 
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ผู้ประเมิน “สำหรับประเมินผลงานพนักงานราชการและลูกจ้างประจำ” 

- เข้าสู่แท็บตอนที่ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ท่านทำงานร่วมกับผู้รับการประเมิน

การประเมิน ตัวชี้วัด/ผลการทำงานจริง กรอกข้อมูลส่วนที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนทุกช่องในตาราง  

1) ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  

2) ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  

3) แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 

 

 

  

 

 

 

 

คลิก “รับรองการประเมิน” 

 

 คลิกเลือก “ระยะเวลาที่ทำงานร่วมกัน”
ประเมิน” 



20 
 

ผู้ให้ความเห็นชอบ “สำหรับให้ความเห็นชอบพนักงานราชการและลกูจ้างประจำ” 

- เข้าสู่แท็บตอนที่ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ท่านทำงานร่วมกับผู้รับการประเมิน

การประเมิน ตัวชี้วัด/ผลการทำงานจริง กรอกข้อมูลส่วนที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนทุกช่องในตาราง  

1) ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  

2) ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

3) แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 

 

 

  

 

 

 

 

คลิก “รับรองการประเมิน” 

 

 

คลิกเลือก “ระยะเวลาที่ทำงานร่วมกัน”
ประเมิน” 
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การประเมินผลการปฏบิัติงานและศึกษานอก ทอ. 

-เข้าสู่แท็บ การประเมิน ข้อมูลผู้ที่รับการประเมิน และเกณฑ์ในการประเมิน

1) การประเมินส่วน สมรรถนะ กรอกคะแนนภายในช่องตารางผู้ประเมิน ผู้ให้ความเห็นชอบ 

1.1) สมรรถนะหลัก  
1.2) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ  
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2) ประเมินในส่วน ผลการปฏิบัติ  

2.1) กรอกคะแนนภายภายในช่องตาราง ผู้ประเมิน ผู้ให้ความเห็นชอบ 

2.2) คลิกปุ่ม “ยืนยัน” สำหรับผู้ประเมิน ผู้ให้ความเห็นชอบ 

2.3) ผู้ประเมิน และผู้ให้ความเห็นชอบ กรอกรายละเอียดการแสดงข้อคิดเห็น 

2.4) คลิกปุ่ม “รับทราบการประเมิน” สำหรับผู้รับการประเมิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


